
凯风基金会党支部参与机构重大事项决策制度 

 

第一章 总则 第一条 为深入贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，全面落实中共

中央关于社会组织党的建设要求，保证党的路线方针政策在基金会工作中有效实施，

依据《中国共产党章程》《关于加强社会组织党的建设工作的意见（试行）》《慈善法》《基

金会管理条例》等法律法规及基金会章程，结合凯风基金会实际，制定本制度。 第二条 
本制度旨在明确党支部参与基金会重大事项决策的范围、程序及保障机制，确保党组

织在基金会治理中发挥政治核心作用，实现党建工作与业务发展深度融合。 

 

第二章 党支部参与决策的重大事项范围 第三条 党支部参与决策的重大事项包括： 

1.​ 战略方向类：基金会发展规划、年度工作计划、重大公益项目立项等； 

2.​ 资金使用类：单笔或单一年度超过理事会授权额度的管理及公益支出； 

3.​ 人事管理类：理事会成员建议名单、秘书长提名及中层以上干部任免； 

4.​ 规则制定类：内部管理制度、薪酬体系、分支机构设立及变更方案； 

5.​ 风险防控类：涉及意识形态、舆情危机、合规审计等重要事项； 

6.​ 其他需提交党支部审议事项。 

 

第三章 决策程序与机制 第四条 事前沟通机制 

1.​ 重大事项提案方（理事会、秘书处等）须在决策前向党支部提交书面材料，党支

部通过专项会议提出建议意见。 

2.​ 党组织负责人作为基金会管理层成员，应在决策酝酿阶段主动介入，确保党的

主张融入方案。 

第五条 会前酝酿程序 

1.​ 党支部对重大事项召开专项会议研究，形成《党组织决策建议书》，明确支持、

修改、暂缓或不予支持的意见。 

2.​ 重大事项议题须在理事会/办公会前充分征得党支部同意，未通过党内审议的

议题不列入表决议程。 

第六条 会议决策规则 

1.​ 基金会重大会议，如理事会，须执行“双向进入”机制，党支部书记依法定程序出

席会议并发表意见。 

2.​ 涉及“三重一大”事项的表决，党支部成员须明确表达党组织观点，引导民主决

议。 

第七条 执行监督与纠偏 



1.​ 党支部对决策执行情况开展全过程监督，定期听取执行进展报告，发现问题可

提出整改要求。 

2.​ 对偏离党的方针政策或违反法律法规的决策，党支部有权启动纠偏程序并向主

管部门报告。 

 

第四章 保障机制 第八条 组织保障 

1.​ 落实“双向进入、交叉任职”，党支部书记依法定程序进入理事会。 

2.​ 基金会党支部书记需由基金会负责人之一出任，确保党对理事会和秘书处的绝

对领导。 

第九条 能力保障 

1.​ 定期开展党务与业务融合培训，提升党支部及其成员政策把控和战略谋划能

力。 

2.​ 引入第三方评估机构对党支部参与决策效能开展独立评价，优化工作机制。 

 

第五章 附则 第十条 本制度经凯风基金会党支部全体审议通过后实施，修订需经党支

部全体批准。 第十二条 本制度解释权归凯风基金会党支部所有。 

 

附件： 

1.​ 《党组织决策建议书》模板 

2.​ 重大事项决策流程图 
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